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Turva kéiden ulottuvilla -
kolme hyviidi syytd ladata TaskuTurva

Reissukaveriksi kannattaa ladata TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, joka
auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu.
Teollisuusliitto on vakuuttanut jasenensa

Turvan matkustajavakuutuksella.
Matkavakuutuskortti kulkee katevasti
mukanasi TaskuTurva-sovelluksessa.

Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi

ja tarkista, millaisen vakuutusturvan liittosi
tarjoaa juuri sinulle.

Katso etusi osoitteesta
turva.fi/teollisuusliitto

t urva Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva e turva.fi* 01019 5110 (@)

Ota reissukaveriksi TaskuTurva
Liiton matkavakuutuskortti ja luotettavan
|adkarin yhteystiedot mukanasi maailmalla.

Sattuiko tapaturma? TaskuTurva auttaa!
Liittosi on vakuuttanut jasenensa tapatur-
mavakuutuksella ja TaskuTurva-sovellusta
nayttamalla paaset hoitoon omaa rahaa
kayttamatta! Etu koskee tydmarkkinoiden
kaytettdvissa olevia jasenia ja opiskelija-
jasenia. Tutustu turva.fi/teollisuusliitto

Turvaa tien pddille
TaskuTurvasta |0ydat toimintaohjeet ja
|ahimman korjaamon.
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Murikka, vapaan
sivistystyon kehto

AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN jasenilleen tar-
joamalla koulutuksella on ollut suuri merkitys
palkansaajien osaamisen kehittémisessd
kautta ay-likkeen historian. Tydntekijdiden
perussivistystason nostamisesta on siirrytty yha
enemmadn vastaamaan jatkuvassa muutok-
sessa olevan tydeldman tarpeisiin. Esimerkiksi
paikallisen sopimisen laajentuminen on tuonut
tarpeita lisétd luottamusmiesten neuvotte-
lutaitoja. Opintopolkujen ansiosta ammatti-
yhdistysliikkeen jasenillé on hyvat mahdollisuu-
det kehitt&dd itseddn ja osaamistaan.

Mybs merkittdva osa tydnantajista kokee
ammattiyhdistyslikkeen tarjoaman koulutuksen
tuovan tydpaikoille tuntuvasti lis& osaamista
esimerkiksi luottamusmies- tai tydsuojelu-
tehtdvien menestyksekkdadseen hoitamiseen.
Osaavat neuvottelijat ovat molempien osa-
puolten etu.

Teollisuusliiton littokokous hyvaksyi 24.5.2023
Tampereella liitolle uuden strategian. Sen lin-
jaukset pohjautuvat ammattiosastoilta tulleisiin
esityksiin. Koulutuksen osalta strategiassa

on selkedsti todettu, ettd Murikka-opisto on
jasenten ensisijainen koulutuspaikka. Koulu-
tuksen yksi tehtéva on liséitd verkostoitumista.
Tama tapahtuu parhaiten IGhiopetuksessa.

Sen lisdksi litto kouluttaa alueellisesti ja
tarjoaa myods verkkokoulutusta. Strategiassa
tavoitteena on, ettd kaiken koulutuksemme
tulee olla laadukasta, saavutettavaa ja hou-
kuttelevaa. Tavoite on kunnianhimoinen, mutta
realistinen. Strategian mukaisesti liittokokous-
kauden 2023-2028 aikana parannamme ja
arvioimme koulutuksemme vaikuttavuutta sekd
kehitimme sen markkinointia.

Teollisuusliiton tarjoama koulutus on moni-
puolista. Se huomioi toimintaympdristosséimme
tapahtuvat muutokset. Osaamisen merkitys
luottamustehtdvissa toimiville ja kaikille jasenil-
lemme on tydeldman vaatimusten kasvaessa
liséantynyt. Haluamme olla tydelémdssd tarvit-
tavien taitojen kehittdmisen karjessd jatkossakin.

Veli-Matti Kauppinen
Koulutuspadallikkd
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1 Tervetuloa kursseille!
o

TAHAN OPPAASEEN on koottu Teollisuusliiton
tarjoama koulutus Murikka-opistolla ja eri puo-
lilla Suomea. Kursseille ilmoittaudutaan verkossa
Telmon kautta. Oppaasta saat myos tietoa
ammattiosastojen mahdollisuuksista jarjestad
koulutusta jasenilleen. Opintovapaalaki tarjoaa
kaikille mahdollisuuden saada tydstd vapaata
ja osallistua koulutukseen. Myds tysttomat tai
lomautetut voivat osallistua kaikille jésenille
tarkoitetuille kursseille ja yhdistystaitokursseille.

Murikka on teollisuusliittolaisten oma opisto,
joka sijaitsee Tampereen Teiskossa. Majoitus on
majoitustilanteesta riippuen 1-2 hengen huo-
neissq, ja kurssilaiset saavat nauttia opiston
oman keittion antimista. Lisdksi Murikassa on
paljon erilaisia vapaa-ajanviettomahdollisuuk-
sia: spa, kuntosali sekd urheiluhalli kutsuvat liik-
kumaan ja ympdardivéa luonto tarjoaa loistavat
puitteet ulkoiluun.

Murikassa oppiminen perustuu opiskeli-
jan omiin kokemuksiin, yhdessd opiskeluun ja
ajanmukaisiin oppisisaltdihin. Kurssien opetus-
kielen& on suomi. Lisaiksi tarjolla on kursseja
ruotsin ja englannin kielelld. Yli puolet kurssitar-
jonnasta on suunnattu tydpaikkojen luotta-
musmiehille ja tydsuojelutehtdvissd toimiville
sek& ammattiosastojen toiminnasta vastaaville
jasenille. Lisaksi jarjestetddn kursseja, jotka
ovat avoimia kaikille Teollisuusliiton tydmarkki-
noiden kaytettavissa oleville jaésenille. Osa kurs-
seista jarjestetddn Murikan sivutoimipisteessd
Helsingin Hakaniemessa.

Liitto jarjestad myods alueellisia viikonloppu-
kursseja, joiden sisaltd on kaikilla alueilla sama.
Lisaiksi aluekeskukset jarjestavat aluekohtaisia
koulutustilaisuuksia. Ammattiosastot voivat
jarjestad koulutusta omalla alueellaan, lahelld
jasenid. On tarkedd, ettd osastot valitsevat
opintosihteerin tai koulutusvastaavan, jolla
on padvastuu ammattiosastossa koulutusten
organisoinnista. He ohjaavat jasenid koulu-

Lahde kursseille = Teollisuusliiton
koulutus koukuttaa!

tuksiin. Kursseja on mahdollista jarjestéd myos
verkossa.

Jos jokin koulutukseen liittyva asia askarrut-
taa mieltd, ota yhteyttd séhkdpostilla osoit-
teeseen koulutus@teollisuusliitto.fi. Oppaan
lopusta l6ytyvat kootusti sekd liiton koulutusyk-
sikdn ettd Murikan henkildstdn yhteystiedot.

Murikka-opisto toimii myds Suomen Elin-
tarviketydldisten Liiton, Paperiliiton ja Raken-
nusliiton jéisenten koulutuspaikkana. Murikassa
voit siis verkostoitua monien eri alojen tydnteki-
joéiden kanssa.
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MURIKAN KURSSEILLE haetaan verkossa Tel-
mo-jdrjestelmadn kautta, joka 16ytyy osoitteesta
teollisuusliitto.etapahtuma.fi. Telmosta nékee,
milla kursseilla on vield tilaa, ja sielld voi myos
ilmoittautua jonoon, jos kurssi on taynna.
Kurssille osallistumisesta sovitaan ensin
tydnantajan kanssa. Jos kurssi on enint&dn viikon
pituinen, kurssihakemus pitad esittéd tydnan-
tajalle vahintadan kolme viikkoa ennen kurssin
alkamista. Yli viikon pituisten kurssien hakemus on
esitettava tydnantajalle kuusi vilkkkoa ennen kurs-
sin alkamista. My&s esimiehen hyvaksyntd kurssille
osallistumiseen pyydet&dn Telmon kautta.
Kurssipaikat taytetadn ilmoittautumisjdrjes-
tyksessd. Poikkeuksena ovat First Step ja Next
Step -kurssit, joille osallistujat valitaan yhdessa.
Next Step -kurssille p&dsevat ne, jotka ovat

saaneet houkuteltua uuden jésenen Murikkaan.

First Step -kurssille p&dsevat ne jésenet, jotka
eivat aiemmin ole kéyneet Murikan kursseilla.
Kutsut I&hetetadn valituille sahkdpostilla
noin kaksi viikkkoa ennen kurssin alkamista.
Huomio! Tarkista eAsioinnista, ettd sahko-
postiosoitteesi on ajan tasalla.

Vapaan myéntdminen kurssia varten

Vapaan mydntdmisen perustelut on kirjattu tyo-
ehtosopimuksiin. Luottamushenkiléille suunnatut
kurssit sovitaan vuosittain sopimusalakohtai-
sesti. Sovitut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.
Tarvittaessa niisté saa listietoa liiton koulutusyk-
sikostd. Muiden kurssien osalta opintovapaalaki
mahdollistaa osallistumisen.

Syy, jolla tydnantaja voi evatd kurssille osal-
listumisen, on tuntuva haitta tuotannolle. Siind
tapauksessa on hyva heti sopia tydnantajan
kanssa toinen kurssiaika. Tarvittaessa lisGtietoa
saa koulutusyksikostd.

Hakeminen ja
o taloudellinen tuki

Kurssit ovat maksuttomia

Liitto korvaa hyvaksymiensd opiskelijoiden
kurssimaksun, johon sisdltyvat opetus, tdysi-
hoito sekd& kurssimateriaali.

Luottamushenkiléiden opinnot —
tyénantajan tukema koulutus

Luottamushenkiléille tarkoitetuille kursseille
osallistuville tydnantaja maksaa korvauksen
ansionmenetyksestd. Lisdksi tydnantaja mak-
saa Murikka-opistolle ateriakorvauksen, joka
on 30,07 euroa kurssipdivaltd.

Yhdistystaitokurssien ja kaikille jasenille
suunnattujen kurssien taloudellinen tuki

Niille kursseille, jotka eivat ole tydnantajan
taloudellisen tuen piirissd, mydnnetadn kurssi-
tuki. Veroton tuki koostuu kurssipdivérahasta
45,70 euroa/kurssipdivd ja stipendistd 41,16
euroa/kurssipdiva. Tuki voidaan mysdntad,
mikali opiskelijalle syntyy kurssin aikana ansion-
menetystd eikd hdn saa muualta tuloa tai
apurahoja. Padllekkaisia tukia ei siis makseta.

Tyottdmana kurssilla

Tyottdmana voit osallistua yhdistystaitokurs-
seille sekda kaikille jasenille suunnatuille kursseille.
Tarkista kuitenkin oikeutesi tydttdomyysetuuteen
ennen kurssia TE-toimistosta ja kerro, ettd olet
kutsuttavissa tyohon kurssin aikana. Jos sinulla
ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen kurssin
ajalta, liitto voi maksaa kurssitukea. Tyotto-
myyspd&ivarahan omavastuuaikana kurssitukea
ei voi saada. Tietoa tydttdmyysetuudesta on
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myos Avoimen tyottdmyyskassan, eli A-kassan
verkkosivuilla osoitteessa a-kassa.fi.

Opiskelijajasenet

Liiton opiskelijajasenillé on oikeus osallistua 1-2
viikon mittaisille nuoriso- ja jarjestokursseille.
Liitto maksaa opiskelijan kurssi- ja matkakus-
tannukset.

Murikkaan tai Helsingin Hakaniemeen
matkustaminen ja matkaliput

Matkakulut korvataan kokonaisuuden ja hinnan
kannalta jarkevimman matkustustavan mukaan.
Ohjeet ovat liiton verkkosivuilla osoitteessa
wwwiteollisuusliitto.fi/kouluttaudu. Matkaliput
voi tilata ennakkoon liton matkapalveluista
www.lyyti.in/Matkalipun_tilaus_kurssille tai
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi tai puh. 020 774
1028. Ennen yhteydenottoa kannattaa selvittad,
matkustustapa ja -ajat. Opistolle on jarjestetty
Tampereen rautatieasemalta yhteiskuljetus
kurssin aloituspdivéin aamuna sekd kurssin
padtyttyd. Opistolle pdin auto ldhtee Tampe-
reen rautatieaseman kulkuovi 3:n &histoltd. Jos
matka Murikkaan tai Hakaniemeen on yli 300
kilometri@, sinne voi matkustaa jo kurssia edel-
tavand ilttana. Kaikista Murikan majoitukseen ja
yhteiskuljetukseen liittyvist& asioista on sovit-
tava etuk&teen Murikan vastaanoton kanssa,
puh. 020 761 3730. Hakaniemen majoitukseen
ym. liittyvistd asioista sovitaan etuk&teen koulu-
tussihteerin kanssa, puh. 020 774 1121.

Lemmikki mukaan kurssille

Murikanrannassa on rajoitetusti mahdollisuus
majoittua lemmikkien kanssa. Mikdali et saa
lemmikkisi hoitoa muutoin jarjestymddn, voit
kurssikutsun saatuasi kysyd vapaina olevia
lemmikkihuoneita Murikan vastaanotosta
puhelin 020 761 3730.

Huoneesta veloitetaan 10 euroa/ys/lem-
mikki. Maksu suoritetaan kurssin alkaessa
vastaanottoon.

Kurssitodistus

Kurssin jalkeen kurssitodistus [6ytyy Telmon
Omapalvelusta, josta sen voi tarvittaessa tal-
lentaa tai tulostaa. Kurssisuorituksia voi edelleen
keraitd myds henkildkohtaiseen opintokirjaan.

Opintopisteit& Murikan kursseista -
pisteet talteen Koskeen

Joidenkin Murikan kurssien suoritustietoja

voi kirjata Opetushallituksen yllapit&madn
Koski-tietovarantoon. Nama kurssit on erikseen
merkitty oppaaseen. Taustalla on vuoden

2021 elokuussa voimaan astunut uudistus, joka
koskee vapaan sivistystydn oppilaitoksia, kuten
Murikka-opistoa. Ammattiyhdistysopinnoilla voi
siis jatkossa kerryttdd opintopisteitd (op).

Koski on kansallinen tietovaranto, joka
kokoaa opintosuoritus- ja tutkintotiedot eri
koulutusasteilta. Palvelusta kansalaiset ja viran-
omaiset saavat tarvitsemansa tiedot keskitetysti.

Suoritusmerkintd voidaan kirjata Koskeen
sellaisista Murikan kursseista, jotka tayttavat
osaamisperusteiset kriteerit. Tietojen tallenta-
minen Koskeen edellyttéd opiskelijan suos-
tumusta, jota kysytddn Telmossa jo kurssille
iimoittautumisen yhteydessa.

Suostumus on mahdollista antaa myds kurs-
sin alussa. Jarjestelmadn kirjatut suoritustiedot
ovat katsottavissa opintopolku.fi-sivustolla.
Palveluun kirjaudutaan vahvalla tunnistautumi-
sella. Sivuston tiedot ovat henkildkohtaisia.

Opintosuoritustietoja voi hyddyntad esi-
merkiksi tyd- tai opiskelupaikan hakemisessa.
Oppilaitoksesta ja opintosuunnasta riippuen
opintosuorituksista saatuja opintopisteitd on
mahdollista lukea hyvaksi myos muiden tutkin-
tojen suorittamisessa.

Voit tarkastella Koski-
tietovarantoon kirjattuja
koulutustietojasi osoitteessa

opintopolku.fi.
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Murikan opinnollistettavat
kurssit vuonna 2024:

Luottamusmiesten peruskurssi 2 op
Grundkurs for fértroendemaén 2 op
Luottamusmiesten jatkokurssi 5 op
Teknologiateollisuuden palkka- ja
tydsuhdekurssi 2 op

Paikallinen sopiminen 2 op

Tybsuojelun peruskurssi 2 op

Tyosuojelun jatkokurssi 5 op

Riskien arviointi — tydsuojelun tdydennys-
kurssi 1,5 op

Kemialliset tekijat tydpaikalla — tydsuojelun
t&ydennyskurssi 1,5 op

Ergonomia tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisessa 1,5 op

Luottamushenkild tydyhteisdn kehitt&jand 5 op

Jarjestdtoimijan perusteet 2 op
Puheviestinndn perusteet 2 op
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi 2,5 op
Tietotekniikka 3 — Taydennyskurssi 4 op

Seuraa liiton kanavia: myds muita kursseja saat-
taa muuttua Koski-kelpoisiksi vuoden aikana.

Minustako yhteisépedagogi —
korkeakouluun avoimen vayléan avulla

Murikka-opisto aloitti yhteistydn Humanistisen
Ammattikorkeakoulun Humakin kanssa vuonna
2022. Yhteistyo tarjoaa Teollisuusliiton jasenille
mahdollisuuden aloittaa korkeakouluopinnot
matalalla kynnykselld. Opiskelu tapahtuu Avoi-
men ammattikorkeakoulun kautta polkuopin-
toina. Polkuopintojen laajuus on 60 opinto-
pistettd. Opintojen suorittamiseen on varattu
aikaa 1,5 vuotta, mutta opinnot voi suorittaa
lyhyemmdssdkin ajassa.

Polkuopinnot, eli 60 opintopistettd suoritet-
tuaan voi hakea erillishaussa tutkinto-opiskelijaksi
Humanistiseen ammattikorkeakouluun. Erillisha-
kuja jarjestetadn aina kevadlla ja syksylld. Opinto-
jen kokonaislaajuus on 210 op ja koko tutkinnon
suorittaminen kestad arviolta 3,5 vuotta. Valmis-
tutuneiden tutkintonimike on yhteisdpedagogi.

OPINTO-OPAS 2024: 02.Hakeminen ja taloudellinen tuki

Opiskelu koostuu verkko-opinnoista sekd
muutamista lahipaivistd. Lahipdivat jarjeste-
tadan Murikka-opistolla Tampereen Teiskossa
kaksi p&ivad kestaving tapahtumina kerran
lukukautta kohden.

Kenelle tarkoitettu
Polkuopinnot sopivat korkeakouluopintoja
harkitseville ja tydn ohessa opiskeleville. Suori-
tetut opinnot luetaan hyvaksi taysimadraisind
tutkinto-opintovaiheessa, joten polkuopinnot
suorittamalla voi valmistua samassa ajassa
kuin suoraan tutkinto-opinnoissa aloittaneet.
Murikan opettajat jo muut ryhmalaiset tukevat
opintojen aikana, joten kukaan ei ole yksin.
Huom. Polkuopinnot suorittamalla saa
hakukelpoisuuden ammattikorkeakoulututkin-
toon, vaikka hakukelpoisuutta ei muuten olisi.

Edellytykset opiskeluun

Opinnot edellyttévat sitoutumista sekd kykyd
itsendiseen ja suunnitelmalliseen opiske-
luun. Opinnoissa tarvitaan tietokonetta sek&
tiedonhakutaitoja. Toimisto-ohjelmien sekd
verkko-oppimisympdristdjen hallitseminen
helpottaa opiskelua. Opiskeluja edesauttaa
myds kokemus luottamus- ja jarjestdtehtd-
vistd sekd Murikassa suoritetut opinnot kuten
luottamusmiesten ja tydsuojelun perusopinnot
ja pitkat kurssit.

Kustannukset
Liitto tukee opiskeluun liittyvid kustannuksia
ryhmadn valittujen osalta. Murikka-opisto vas-
taa kustannuksista léhipdivien osalta.
Lahipdivien ajaksi tulee anoa tydnantajalta
opintovapaata samalla tavalla kuin muillekin
Murikan kursseille. Kurssin ajalta maksetaan
kurssipdivaraha ja -stipendi.

Haku

Polkuopintoihin haku ja valinnat tapahtuvat
kevaalla. Hakuajankohdasta tiedotetaan
tarkemmin liiton verkkosivuilla. Suoritetut kurssit
Murikka-opistossa tai vastaavassa opinah-
jossa otetaan huomioon hakuvaiheessa.

Lisatietoja:
kauppa.humak.fi/avoin-amk/polkuopinnot
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Luottamushenkilo-

LUOTTAMUSHENKILOIDEN peruskoulutus
muodostuu perus- ja jatkokurssista. Luotta-
musmiesten ja tydsuojelun peruskursseilta saa
evadat, joilla padsee alkuun luottamustehtd-
vissd. Kahden viikon jatkokurssilla syvennet&dn
osaamista ja opitaan tydtavat luottamusteh-
tavad varten. Murikassa on tarjolla myds laaja
valikoima téydennyskursseja, joista jokainen
luottamusmies ja tydsuojelutehtdvissd toimiva

voi suunnitella itselleen sopivan kokonaisuuden.

Taydennyskurssit kehittévat tietoja ja taitoja
sekd edesauttavat jaksamista ja verkostojen
luomista. Listiksi tarjolla on muita tyoeldmdtai-
toja kehittévid opintoja.

Tybehtosopimukset madrittelevat luotta-
musmiesten ja tydsuojelutehtdvissd toimivien
kouluttautumisoikeudet ja listksi tydsuoje-
lun valvontalaki takaa oikeuden saada
tydsuojelukoulutusta. Sopimusalakohtai-

e koulutus

sesti sovitut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
wwwiteollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.

Kursseista voi aina sopia paikallisesti
paremmin. Koulutusoikeuksista sek& Metsateol-
lisuus ry:n alojen yrityskohtaisista sopimuksista
saat lisatietoa koulutusyksikdstd.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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3.1 Luottamusmiesten koulutus

Alueellinen starttikurssi

Peruskoulutus
Peruskurssi > Jatkokurssi

Taydentévé koulutus

N\
Tyénantajan
tukema koulutus

N\
Pitkdkestoinen koulutus

\Z
Liiton tukemat
kurssit

A\ 4

Kuukauden kurssi > Kolme kuukauden kurssi

Luottamusmiehelld on tydehtosopimusten
mukaan oikeus saada tehtévadnsd koulutusta,
jota tydnantaja tukee taloudellisesti. Onkin
suositeltavaa, ettd luottamusmies ja tyénan-
taja keskustelevat valinnan jalkeen luottamus-
tehtavaan liittyvistd koulutustarpeista, -aika-
taulusta ja tavoitteista. Keskustelu on hyva

k&ydd vuosittain.

\Z
Alueelliset

viikonloppukurssit
Vaihtuvat teemat
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Luottamusmiesten peruskurssi
(5 paivad) 2 op

Peruskurssi on luottamusmiesten koulutuk-
sen aloitusjakso. Kurssin aikana tutustumme
luottamusmiehen tehtavakenttddn seka tyo-
suhdetta sadnndstaviin lahteisiin.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
- Kertoa keskeiset asiat luottamusmiehen
oikeuksista ja velvollisuuksista
+ Nimetd tydsuhteen eri sadnndstysldhteet
+ Etsia tydlainsaddanndstd mainitun lain, sen
nimenomaisesta luvusta iimoitetun pykdaldan
ja t&dman yksittdisen momentin
+ Valita kussakin tilanteessa oikean sddnnos-
tyslahteen
+ Madritelld neuvotteluun valmistautuessaan
keskeiset neuvottelutavoitteensa

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

15.-191. / 19.-23.2. 262.-13./ 22.-26.4. / 13.—

17.5. / 3.-7.6. muksukurssi / 12.-16.8. / 26.-30.8.
9-139./7-11.10. / 28.10.-1.11. / 9-13.12.

In English: Basic training for
shop stewards 7th—11th Oct

See page 65.

n

Luottamusmiesten jatkokurssi
(5 + 5 paivad) 5 op

Osaava luottamusmies on tydyhteisén paras
turva. Kehitd ja syvennd osaamistasi peruskurs-
sin jalkeen kahden viikon jatkokurssilla.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ Soveltaa sadnnostyslahteitd tydeldman eri
kaytannon tilanteissa

+ Tunnistaa oikeudellisesti merkitykselliset
seikat ongelmatilanteissa

+ Kuvata yrityksen talouden tilasta kertovat
keskeiset asiakirjat ja nimetd tunnusluvut

+ Valmistella ja pitad lyhyen puheenvuoron

+ Kartoittaa oman tydpaikkansa yhteistoimin-
nan tilaa

+ Madritelld yhteistoiminnan parantamiseksi
tarkeimmat kehittémiskohteet

Murikassa ja Hakaniemessda (H):

1. OSQ e > 2. 0sa
12.-16.2 18.-22.3
4.-8.3. 8.-12.4.
22.-26.4 27-315
3.—7.6. muksukurssi 12.-16.8.
2.-69. 309.-4.10.
23.-279. 21.-25.10.
14.-18.10. 11.-15.11.
28.10.—-1.11. 25.-2911.

11.-15.11. 9-13.12.
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3.2 Tyésuojelukoulutus
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Alueellinen starttikurssi

Peruskoulutus
Peruskurssi > Jatkokurssi

N\ 0\ Z
Taydentévé koulutus ¢ Alueelliset
> viikonloppukurssit
Vaihtuvat teemat

7 \Z
Tyénantajan Liiton tukemat
tukema koulutus kurssit

A\ \Z

Pitkakestoinen koulutus

Kuukauden kurssi > Kolme kuukauden kurssi

Tydsuojelun valvontalaki 44/2006, 33§ mad-
rittad tyodsuojelutehtdvissd toimivien koulutus-
oikeudet.

"Tyénantajan tulee huolehtia siitd, ettd
tyodsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla
on mahdollisuus saada yhteistoimintatehtd-
viensd hoitamiseksi asianmukaista koulu-
tusta tydsuojelua koskevista sdnnoksistd ja
ohjeista sekd muista tehtdvien hoitamiseen
kuuluvista asioista ottaen huomioon heidén
kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa
koulutus tydsuojeluasioissa. Tydnantajan ja
tydsuojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun
on kdasiteltéva koulutustarvetta ja -jarjeste-
lyj& kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia
eikd ansionmenetystd tydsuojeluvaltuute-
tulle eikd varavaltuutetulle.”

Ty6suojelukurssit kuuluvat tydnantajan tuen
piiriin. Tydnantaja maksaa kurssilaisille ansion-
menetyskorvauksen keskituntiansion mukaan
ja opistolle ateriakorvauksen, joka on 30,07
euroa kurssipdivaltd. Tukeen ovat oikeutet-
tuja tydsuojeluvaltuutetut jo varavaltuutetut,
tydsuojelutoimikunnan jasenet sekd tydsuoje-
luasiamiehet.

Huom. Sopimusalakohtaisesti sovi-
tut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
wwwi.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.
Tarvittaessa niistd saa lisétietoa koulutus-
yksikosté.



http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Tydsuojelun peruskurssi
(5 paivad) 2 op

Kurssi antaa valttamattdmat perustiedot
tyosuojelutehtavissa toimiville. Kurssilla kasitel-
|&@&n muun muassa tydn ja terveyden valistd
suhdetta ja opetellaan tydsuojelun peruskdasit-
teet. Lisdksi perehdytadn tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoimintaan sekd& vastuisiin, oikeuksiin ja
velvollisuuksiin tydsuojeluasioissa.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ tunnistaa mitkd ovat tydsuojeluhenkildstdon
keskeisimmat tehtavat ja oikeudet

+ nimetd tydnantajan ja tydntekijén tydsuoje-
luvastuut, tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavat asiat sekd tydpaikan perehdyt-
tamisohjelmaan kuuluvat keskeiset asiat

+ tunnistaa tehtévan hoitamisen kanalta
keskeiset tysturvallisuuslainsdadannén
pykaldt ja ennakoivan vaarojen torjunnan
menettelyt

+ nimetd oman toimialansa tyépaikkojen
keskeisi¢i vaara-, kuormitus- ja olosuhdete-
kijoita

+ tunnistaa vaaratilanteiden ja tydtapatur-
mien tutkinnan toimintatapoja.

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

15.-191. / 22.-26.1. / 291.-2.2. / 12.-16.2. H /
262.-13./ 4.-83./8.-12.4.H / 15.-194. /
13.-175. / 20.-24.5. / 27.-31.5. / 10.-14.6.
muksukurssi / 19.-23.8. / 2.-69./ 9-139.H /
28.10.-1.11. / N.=15.11. / 25.-2911.
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Tyoésuojelun jatkokurssi
(5 + 5 paivad) 5 op

Kurssi syventdd peruskurssilla hankittuja tietoja
ja taitoja. Tavoitteena on, ettd osallistujat
kykenevat soveltamaan tietoa omaan tydym-
paristdonsa.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
+ arvioida tydpaikkansa tydsuojelutavoitteita,
toimintamalleja, tydturvallisuuden tasoa
ja ohjeita sekd tysturvallisuuteen liittyvien
vaaratekijdiden tunnistamista ja riskienhal-
linnan hallintomenettelyja
+ ehdottaa kehittdmiskohteita tydsuojelu-
tavoitteisiin ja toimintamalleihin
+ toimia erilaisissa tydpaikan neuvottelutilan-
teissa aktiivisena osapuolena sekd toimia
epdasiallisen kohtelun ja hairintatilantei-
den ongelmaratkaisu- ja menettelytapa-
tilanteissa.
+ madritella tydpaikkansa nakdkulmasta
tydkykyyn vaikuttavat asiat
+ kuvata keskeiset asiat tyokyvyttomyystilan-
teiden (sairaus/tydtapaturma/ammatti-
tauti) korvaamisesta
+ antaa esimerkkejé& tydntekijan tukemisesta
tybterveysneuvotteluissa.

Kurssi on kaksiosainen. Lahijaksojen valissé on
noin kuukausi.

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

1. OSQ ++erereserirssarsesnisnsssanae > 2. 0sa
4.-83. 8.-12.4
N.-15.3. 15.-19.4.
10.-14.6. muksukurssi 12.-16.8.
26.-30.8. 23.-279.
16.-209. 14.-18.10.
23.-279. 21.-25.10.

11.-15.11. 9-13.12.
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Riskien arviointi — tyésuojelun
téydennyskurssi (3 paivad) 1,5 op

Kurssi antaa perusvalmiudet osallistua vaaro-
jen selvittmiseen ja riskien arviointiin tydpai-
kalla. Tydturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan
selvittdmadn, tunnistamaan ja arvioimaan
tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle
aiheutuvat haitat ja vaarat yhdessa henkilds-
to6n kanssa.

Kohderyhma: tydsuojeluvaltuutetut, varaval-
tuutetut ja tydsuojeluasiomiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

- keskustella riskienhallinnan peruskdsitteistd
ja arvioida oman tydpaikkansa vaara- ja
riskitekijoita

+ ehdottaa kehittdmiskohteita oman tyo-
paikkansa sekd yrityksen toimialan riski- ja
vaaratekijoihin

+ hyddyntdd asiantuntijatahoja vaarojen ja

riskien arvioinnissa ja madritelld keskeisen

lainsaadannon velvoitteet riskienhallinnassa
tarkastella vaarojen ja riskien arvioinnin
yhteyttd vahinkotapahtumiin sekd niist&é
aiheutuviin kustannuksiin yrityksissé sek&
tydpaikkavahingoista aiheutuvien kustan-
nusten vaikutukset yhteiskunnallisesti
+ kayttdd tarvittaessa viranomaisapua ja
mahdollisesti viranomaisen pakkokeinoja
puutteiden korjaamisessa.

Murikassa
25.-273./ 25.-2711.

Kemialliset tekijat tydpaikalla
- tyosuojelun téydennyskurssi
(3 paivad) 1,5 op

Kurssi syventad tydsuojeluhenkildston tietoja
teollisuuden tydpaikoilla esiintyvistd kemial-

lisista tekijoistd ja niiden aiheuttamien riskien
arvioinnista ja hallinnasta.

Kohderyhmad: tyosuojeluvaltuutetut, varaval-
tuutetut ja tydsuojeluasiamiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ keskustella kemiallisesta turvallisuudesta
oikeilla peruskasitteilld jo arvioida oman
tydpaikkansa kemikaaliturvallisuutta

- etsid tietoa tydpaikkansa kemiallisista
tekijdistd ja niiden aiheuttamista vaaroista
hyodyntamalla kayttéturvallisuustiedotteita,
kemikaaliluetteloa ja asiantuntijatahoja

+ kommentoida kemiallisten tekijdiden

vaarojen ja riskien arvioinnin merkityksen
osana tydpaikan turvallisuutta ja ehdottaa
kehittdmiskohteita oman tydpaikkansa
kemiallisten tekijdiden aiheuttamien riskien
hallintaan
madritelld keskeisen lainsdadanndn velvoit-
teet kemikaaliturvallisuudessa ja kayttad
tarvittaessa viranomaisapua ja mahdol-
lisesti pakkokeinoja puutteiden korjaami-
sessal.

Murikassa
29-311./9-19
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Nostoapuvdlinekurssi (2 paivad)

Kurssilla syvennyt&dn nostoliinojen, raksien ja
tarraimien kayttoon liittyviin turvallisuusriskeihin
ja niité koskeviin sadanndksiin.

Kohderyhma: nostoapuvdlineitd tarkastava,
kayttava ja hankkiva henkildsto sekd tydssadn
nostoja suorittavat ja nostoista vastaavat
henkilot

Kurssin sisaltéa:

+ Tutustutaan yleisimpiin maarayksiin, séd-
doksiin, tarkastusvaatimuksiin ja kaytantoi-
hin.

+ Perehdytddn harjoitusten kautta nostoapu-
vdlineiden turvalliseen kayttéon ja tarkas-
tamiseen.

Murikassa
4.-51.
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Ergonomia tuottavuuden ja
hyvinvoinnin kehittGmisessda
(3 paivada) 1,5 op

Kurssin tavoitteena on kehittdd valmiuksia tun-
nistaa omalta tydpaikalta tekijoitd, jotka vai-
kuttavat henkildston tydhyvinvointiin ja tyoky-
kyyn sekd yrityksen kilpailukykyyn. Tavoitteena
on parantaa tydn tuottavuutta, tydhyvinvointia
ja yhteistoimintaa. Toiveena on, ettd kurssille
tulloan yhdessd tydnantajan edustajan kanssa
oman tydpaikan kehitt@miseksi.

Kohderyhma: tyopaikoilla luottamustehtd-
vissd& toimivat tydntekijéiden ja toimihenkildi-

den edustajat sekd tydnantajien edustajat

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ kuvailla ergonomian peruskdasitteet ja selit-
t&& ergonomian kokonaisuuden (fyysinen,
kognitiivinen ja organisatorinen)
kuvailla ergonomian tavoitteet
+ ehdottaa tydn kehitt&misen kohteita ja

tarpeita sekd yhdistad eri henkildstéryhmien
roolit ja yhteistyon (osallistavuus) osana
yrityksen toimintojen kehitystyotd
- tehdd johtopadatoksia tydpaikalla ker&tta-
van tiedon perusteella yritysten kilpailukyvyn
ja henkiloston tydhyvinvoinnin edistamiseksi
arvioida tydn tutkimuksen merkityst& osana
tydn kehitt&mistd
+ hyddyntad tehtdvassddn ergonomiaan
liittyvad keskeistd lainsaddantod.

Murikassa
22.-24.4.
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3.3 Luottamushenkiléiden tdydennyskoulutus

Taydennyskoulutus tarjoaa luottamusmiehille
ja tydsuojelutehtavissa toimiville kattavan vali-
koiman koulutusta, joka syvent&d tai laajentaa
osaamista. Téydennyskoulutus on p&dsadantdi-
sesti tydnantajan tuen piirissa.

Huom. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
luottamushenkilokoulutus. Tarvittaessa niistd
saa lisatietoa koulutusyksikdsta.

Toimivat ja terveelliset
tydajat (3 paivad)

Kurssilla tutustutaan lakeihin ja sopimuksiin,
jotka sadantelevat tydaikaa. Lisdksi perehdy-
t&dn siihen, miten luodaan toimivia ja terveelli-
sié tydaikamalleja.

Kohderyhmé: Luottamusmiehet ja tyosuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Opetellaan hahmottamaan tydaikalain ja
tydehtosopimuksen sekd paikallisten sopi-
musten keskindinen suhde.

- Tutustutaan erilaisten tyéaikamallien tervey-
dellisiin vaikutuksiin.

+ Opitaan monipuolisten harjoitusten avulla
hahmottamaan tydaikaa kokonaisuutena.

Murikassa
3.-5.4.

Hyvinvointi tyéyhteiséssé (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tydhyvinvoinnin kdsittee-
seen ja saadaan uusia ndkdkulmia tydeldman
laadulliseen kehittémiseen.

Kohderyhma: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltéa:

+ Pohditaan, millainen on turvallinen ja ter-
veellinen tydympdristo.

+ Mietitédan, mika merkitys tydhyvinvoinnille on
osaamisella, johtamisella ja tydn organi-
soinnilla.

+ Opitaan, kuinka tyéhyvinvointia voi kehittéd
ja saadaan ideoita toimivista kaytanndistd
muilta tyopaikoilta.

Kurssin aikana on mahdollisuus suorittaa Tyo-
turvallisuuskeskuksen tyohyvinvointikortti. Kurs-
sin yhteydessa sen hinta on 20 euroaq, jonka
maksaa opiskelija tai tydnantaja.

Murikassa
25.-273. / 28.-30.10.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Avaimia luottamushenkildiden
jaksamiseen (2 paivad)

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushen-
kiloita haasteellisissa tilanteissa tydpaikalla.
Kurssi edesauttaa luottamushenkildiden

tydkyvyn hallintaa ja omaa jaksamista myos
vertaistuen ja kokemusten jakamisen kautta.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltéa:

-+ Kasitellaan tydhyvinvointia, jaksamista ja
tyokykyd sekd luottamustehtdvien kantavia
ja kuormittavia tekijoité.

- Tutustutaan konkreettisiin keinoihin hallita
stressid.

Murikassa
29-30.4. / 31.10.-1.11.

Psykososiaalinen kuormitus
hallintaan (3 paivad)

Kurssi liséd tietdmystd ja osaamista psykoso-
siaalisen kuormituksen ehkaisystd ja hallinnasta
tydssd, psykososiaalisten riskien arvioinnista
sekd tydn voimavaroista ja niiden hyddynt&mi-
sestd omassa tydssa.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissa toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Osaa tunnistaa psykososiaalista kuormi-

tusta aiheuttavat tekijat omassa tydssadn

ja osaa hyddyntad tydhyvinvoinnin ndkokul-

maa, kuormituksen hallinnassa.

Hallitsee psykososiaalisten vaarojen tun-

nistamiseen ja riskien arviointiin kaytettavat

menetelmat.

» Osaa soveltaa erilaisia keinoja ja hyvid kay-
tantéja kuormituksen ehkdisyyn, hallintaan
ja tydn sujuvoittamiseen omalla tydpaikalla.

Murikassa
16.-189.
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Neuvottelutaito (5 paivad)

Kurssin tavoitteena on harjoittaa luottamus-
henkildiden neuvottelutaitoja paikallisen
sopimisen tueksi. Kurssilla harjoitellaan neu-
vottelemista ja mietitddn ratkaisukeskeisyytta
ongelmatilanteissa.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissa toimivat

Kurssin sisaltoa:
+ Kaéydaan lapi neuvotteluprosessin teoriaa
aina valmistelusta arviointiin ja seurantaan.
+ Pohditaan neuvottelijoiden rooleja, ryhméi-
viestintataitoja ja vaikuttamista.
+ Opetellaan neuvottelumuistion laatimista ja
tuloksista tiedottamista.

Murikassa
15.-194. / 21.-25.10.

Paikallinen sopiminen (5 paivad) 2 op

Kurssi vahvistaa opiskelijan tietotaitoa tyo-
paikalla tapahtuvasta paikallisesta sopimi-
sestq, sen sadnndstyslahteistd ja sopimuksen
kirjoituskaytannoista.

Kohderyhma: luottamusmiehet, tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat sekd muut henkiloston
edustajat

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
+ tunnistaa tydsopimustasoisen ja tydehto-
sopimustasoisen sopimisen eron
+ maaritelld tilanteen ja tarpeet, joiden poh-
jalta sopimusta ollaan neuvottelemassa
+ tuottaa kirjallisen sopimusluonnoksen seka
tarkastella kriittisesti muiden opiskelijoiden
sopimusluonnoksia
laatia kirjallisen tiedotteen sopimus-
luonnoksensa sisalldstd

Murikassa
22.-26.1./8.-12.4. / 2.-69. / 14.-18.10
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Tydoikeus (5 pdaivad)

Kurssi antaa kokonaiskuvan tyéeldman oikeu-
dellisista kysymyksistd ja syvent&d tydoikeudel-
lista ajattelua. Luottamusmiesten tai tydsuoje-
lun perus- ja jatkokurssit sekd pitkdaikainen
kokemus luottamustehtavistd ovat hyvéa pohja
tybdoikeuden kurssille.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

Kaydaan lapi tydlainséadannén ydinasioita
sekd oikeuksia ja velvollisuuksia tydsuh-
teessa.

Tehdddn kaytédnndn harjoituksia.

Hakaniemessda
26.2.-1.3.

Kassavirtaa ja kannattavuutta -
yritystaloutta pelaten (3 paivad)

Kurssilla opetellaan lukemaan ja ymmarta-
madn erilaisia taloudellisia raportteja.
Tavoitteena on luoda vankka pohja edustaa
henkilostod erilaisissa kehitysryhmissa seka
neuvotella esimerkiksi paikallisista palkanko-
rotuksista tai yrityksen tulokseen perustuvista
palkkausjdarjestelmista

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat sekd muut henkildston
edustajat

Kurssin sisaltéa:

+ Harjoitellaan yrityksen taloudellisen tilan
tulkintaa ja arviointia.

- Tutustutaan yrityksen tilinp&datokseen ja
sen tarkeimpiin tunnuslukuihin konkreettisen
yrityspelin avulla.

» Tehd&dan analyysia kurssilaisten tydpaikko-
jen taloudellisesta tilasta.

Murikassa
25.-273./16.-189.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tyépaikalla (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuslakien velvoitteisiin tydeldmdssd,
sekd siihen, miten etenkin luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu toimivat tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistdjind tydpaikalla.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Opitaan ennaltaehkdisemddn ja tunnis-
tamaan syrjintad sekd saadaan valineitd
puuttua syrjintdan ja hairint&an.

- Tiedetddn, mitd tarkoitetaan tasa-arvolla
tydelémassa.

+ Perehdyt&dn lain vaatimien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien sisaltéon ja
toteuttamiseen tydpaikalla.

Esitellddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lakeihin liittyvié oikeustapauksia ja tuo-
mioistuinten ratkaisuja, sek& perehdytddn
tydsyrjinndstd annettaviin sanktioihin ja
hyvityksiin.

Murikassa
27.-295.
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Luottamushenkilé tyéyhteisén
kehittdjénd (3 + 2 paivad) 5 op

Kurssin tavoitteena on lisatd valmiuksia osal-
listua tydtehtdvien, tydpaikan ja tydyhteison
kehittdmistydhon.

Kurssin toteutus: Kurssi toteutetaan moni-
muotokoulutuksena kolme Iahipdivad seka

verkkoympdristdssd toteutettava tydsken-

tely 2 pdivad. Kurssin kesto on 34 tuntia (3 +
2 pdivad), mille gjalle tydnantaja mydntad

opintovapaan.

Kurssille osallistuminen edellytt&d opiskeli-
jalta luottamusmiehen tai tydsuojelun perus- jo
jatkokurssin suorittamisen ja kehittémiskohteen,
joka on sovittu tydnantajan kanssa. Lisaksi
eduksi luetaan muu edunvalvontaan liittyvéa
koulutus. Kurssin verkko-opiskeluosion suoritta-
minen edellyttad, ettd opiskelijalla on kaytds-
s&dn tietokone sekd verkkoyhteys.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ tehdd kehitt&missuunnitelman valitsemal-
leen kehityskohteelle

+ soveltaa ja toteuttaa kehityssuunnitelmaa

valittuun kehityskohteeseen

kirjoittaa loppuraportin kehityskohteen

vaiheista ja toteutuksesta

Kurssi kestaié kokonaisuudessaan puoli vuotta
kehitystehtavan luonteen takia.

Murikassa ja verkko-opintoina (V)
1. osa 26.-27.8.

2. 0sa 309 ja 18.11.

3. 050 16.12.
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Virtaa jésenhankintaan (3 p&ivad)

Kurssin tavoitteena on tutustua jésenyyteen
ja sen tuomiin etuihin sekd yhdessd tekemisen
tuloksiin. Kurssilla perehdyt&dn jasenyyden
perusteluihin, jdsenhankinnan vastavditteisiin
sekd harjoitellaan itse tekemista.

Kohderyhmadé: Luottamusmiehet, tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat seké ammattiosastojen
tyomarkkinoiden kaytettavissd olevat aktiivit,
jotka ovat kiinnostuneet kehittdmadn oman
tydpaikkansa tai ammattiosaston jasenhan-
kintaa

Kurssi kuuluu jarjestétuen piiriin. Kurssi on
hyvd téydennyskurssi luottamustehtdvissé
toimiville. Kurssille padsy edellyttéd luottamus-
tehtévad ammattiosastossa. Kurssiin kuuluu
ennakkotehtava.

Kurssin sisaltoa:

+ Opitaan perustelemaan liiton jasenyyttd ja
vastaamaan vastavditteisiin.

+ Tutustutaan siihen, miten jdsenhankinnan
tydkaluja ja tekniikoita hyddynnet&dn
ammattiosastossa ja tydpaikalla.

+ Kaydaan lapi kaytanndn esimerkkejd.

+ Tehd&dn harjoituksia sekd jdsenhankinta-
suunnitelma.

Murikassa
4.-6.11.
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Tyéntutkimuksen perusteet
(3 paivad) UUSI

Kurssilla opiskelijat oppivat ymmartdmadn
tydntutkimuksen tarkoituksen sekd erilaiset
menetelmdatekniikat. Lisksi opiskelijat ymmar-
tavat tydntutkimuksen yhteyden kannattavuu-
teen ja tuottavuuteen sekd tunnistavat palk-
kaustapaa valittaessa tyén arvon merkityksen.
Kurssi antaa varmuutta soveltaa laadittuja
pelisdantsjd tydpaikan arkeen.

Kohderyhmaé: tyopaikkojen luottamushenkildt
ja tydsuojeluvaltuutetut sekd ne tydnantajan
edustajat, jotka tarvitsevat tehtévassadn
tydntutkimustietoa ja -taitoa

Kurssin sisaltéa:

+ Opitaan tydntutkimuksen kayttdkohteet ja
tydntutkimuksen menetelmien perusasiat.

+ Harjoitellaan tydntutkimuksen tekniikkaa
sekd syvennet&dn osanottajien ndkemyksid
tydntutkimuksen ja tuottavuuden yhteyk-
sistd.

Murikassa
8.-10.4.
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o Sopimusala-
¢ kohtaiset kurssit




22 OPINTO-OPAS 2024: 04. Sopimusalakohtaiset kurssit

TASTA KAPPALEESTA |6ytyvart eri sopimus-
aloille sovitut kurssit. Luottamushenkildille
suunnatut kurssit kuuluvat tydnantajan tuen
piiriin. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
luottamushenkilokoulutus . Tarvittaessa niist&
saa lisatietoa liiton koulutusyksikosta.

Taydennyskoulutus perehdyttdd toimi-
alan ajankohtaisiin kysymyksiin ja haasteisiin.
Kursseilla parannetaan valmiuksia luottamus-
tehtdvissa toimimiseen ja paikallisen sopimisen
haasteisiin.

Teknologiateollisuuden palkka- ja
tyésuhdekurssi (4 paivad) 2 op

Kurssilla perehdytadn siihen, miten palkkape-
rusteet madraytyvat teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksen mukaan, sekd kaydadn
l&pi tydehtosopimuksen erityispiirteitd.

Kohderyhma: teknologiateollisuuden luot-
tamushenkil6t ja tydnvaativuustydryhman
jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ luetella koulutusaineiston mukaiset tyon
vaativuuden madrittémiseksi tarvittavat
tydnvaativuustekijat jo p&tevyyden arvioi-
miseksi nimetyt patevyystekijat

+ soveltaa oppimaansa omalla tydpaikallaan

tydnvaativuustydryhmdassda tydskennelles-
sadn

valita luettelosta tydpaikalla toimivan tydn-
vaativuustydryhman toiminnan keskeiset
periaatteet

- laskea peruspalkan sekd aikapalkan ja
tehdd ndihin tydehtosopimuksen edellytta-
mat korotukset

madritelld koulutusaineoston osana olevien

videoiden tdille sopivat palkkaustavat
tunnistaa palkkaerdat, jotka otetaan huo-
mioon tydajan tasaamislisad, palvelusvuo-
siliséd, lomapalkkaa ja keskituntiansiota
laskettaessa.

Murikassa
2.-5.4./18.-21.11.

Kaivosalan tédydennyskurssi (3 péivéd)

Kurssi kehittéd osanottajien kykyd analysoida
kaivostoiminnan toimintaympdristén muutok-
sia ja edunvalvontaan liittyvid alakohtaisia
kysymyksid. Kurssi edist&d kaivostydpaikan
luottamushenkildiden osaamista tehtévissadn
ja antaa henkildkohtaisia valineitd kaivostyon
kehittamiseksi.

Kohderyhma: Kaivosalan tyépaikkojen luotta-
musmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Kurssin sisaltéa:

Syvennetddn osanottajien ndkemyksid kaivos-
teollisuuden muutosprosesseista sekd tydehtoi-
hin ja tydturvallisuuteen liittyvistd tietotaidoista.

Murikassa
6.—8.5.

Autoalan taydennyskurssi —
palkkaustekniikka (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tydehtosopimuksen
maarittamiin palkkauksen perusteisiin ja niiden
oikeaan soveltamiseen yrityksessd.

Kohderyhmé: Autoalan tyopaikkojen luotta-
musmiehet

Murikassa
2.-4.10.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Teknisen huollon ja kunnossapidon
téydennyskurssi (3 paivad)

Kurssi perehdyttéd toimialan ajankohtaisiin
kysymyksiin ja haasteisiin.

Kohderyhma: Teknisen huollon ja kunnossa-
pidon tehtdvien luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut

Kurssin sisaltéa:

+ Parannetaan valmiuksia vastata edunval-
vonnan sekd paikallisen sopimisen haastei-
siin.

Vaihdetaan kokemuksia muiden saman alan
luottamushenkildiden kanssa.

Murikassa
309-2.10.
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Paikallisen sopimisen
monimuotokurssi (1+ 3 + 1 p&ivad)

Kemian- ja puusepdnteollisuuden toimialoille
suunnattu paikallisen sopimisen kurssi antaa
evadat paikallisen sopimisen perusteisiin ja
syventad paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
toimialoittain ja tydehtosopimuskohtaisesti.

Kohderyhmaé: paikallisen sopimisen osapuolet,
eli luottamushenkil6t ja tydnantajien edustajat

Verkkotapaaminen (V)
4.10.

Lahipaivéat Murikassa
4.-611.

Liittojen yhteinen paatéswebinaari
1712.

Kemianteollisuuden tyéehtosopimusalat,
joita kurssi koskee: Muoviteollisuus ja kemi-
antuoteteollisuus, Kemian perusteollisuus, Oljy-,
maakaasu- ja petrokemianteollisuus, Kumiteol-
lisuus, Lasikeraaminen teollisuus, Fiskars Finland
Oy Ab:n, Kenkd- ja nahka- teollisuus, Jalo-
metalliala, Harja- ja sivellinala sekd Veneen-
rakennusteollisuus.
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Osallistujan
e areenat —

kuukauden kurssi

Osallistujan areenat -kurssin tavoitteena on,
ettd osallistujat kehittavat itselleen toimivia
ja kestavia tydtapoja henkilostdedustajan
tehtévadnsd sekd tydyhteison ja yleisemmin
tydeldman kehittdmiseen. Kurssi soveltuu

luottamushenkildiden, tydsuojeluvaltuutettujen,

henkilostdedustajien, ammattiosastojen aktii-
vitoimijoiden sekd liton hallinnon edustajien
jatkokoulutukseksi.

Kurssin opetus koostuu neljdsté teemavii-

kosta.

Viikko 1: Henkil6ston edustaja
hyvinvointia edistémdssa

Ensimmaiselld viikolla perehdyt&dn jaksami-
sen ja hyvinvoinnin tukemiseen, harjoitellaan
mielenterveyteen liittyvan huolen puheeksi
ottamista, pohditaan tunnetaitoja sek& edun-
valvojan eettisic peliséantojd.

Viikko 2: Muuttuva tyéelama

Toisella viikolla tutkitaan tydeldmaén muu-
tostrendejd. Samalla opitaan kriittista tiedon-
hankintaa ja kirjoittamista.

Viikko 3: Henkil6stén edustaja
tydeladman kehittajana

Kolmannen viikon teemat liittyvat oman tyon,
tydyhteison, yrityksen tai yleensad tyoelaman
kehittdmiseen tai kehitysndkymiin. Asiantunte-
muksen lisédantymisen ohella kehittyvat koulut-
taja- ja viestintévalmiudet.

Vuonna 2025 jdarjestetadan
Muutoksen evadt — kolmen
kuukauden kurssi

Viikko 4: Yhteiskunnan muutostrendit
ja muutokseen valmistautuminen

Neljannella viikolla tarkastellaan muutosta
yhteiskunnan perspektiivistd. Millaisia muutos-
paineita tydel&dmadn on tulossa?

Tutkivan oppimisen menetelmd kehittad
kriittisen tiedonhankinnan ja ajattelun taitoja
sekd monia viestint@valmiuksia jo haastaa
tarkastelemaan omia toimintatapoja.

Murikassa
19.2.-15.3.
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6 Kursseja kaikille
e jasenille

N2
Tietotekniikka First Step Yhteiskunta
- Tietotekniikka 1 Next Step + Osallistu —
N2 + liilkunnan ilo vaikuttamista ja
« Tietotekniikka 2 medialukutaitoa
N\
+ Tietotekniikka 3
3\ 3\ 2
Tydelama Viestintda
+ Tyoturvallisuus- - Ajatukset
kortti tekstiksi
* Ihmissuhteet + Puheviestinta
tyopaikalla * Hyva juttu
+ The rules of julkisuuteen
working life
+ Englannin alkeet”
tydeldmassa
+ Naiset toimijoina
Kesdkuussa muksut maksutta mukaan Murikan kursseille.
MURIKASSA ON tarjolla laaja valikoima kurs- voit hyddyntad missd tahansa yhdistys-
seja, joilla kaikki tydomarkkinoiden kaytettavissa toiminnassa. Koulutus on harjoituspainotteista.
olevat Teollisuusliiton jasenet voivat parantaa Kurssit ovat maksuttomia ja liitto korvaa
erilaisia tydeldmdssa tarvittavia taitoja. Tastd kurssin aikana syntyvad ansionmenetystd
kappaleesta l6ytyy kaikille jasenille suunnat- kurssipdgivarahalla ja -stipendilla. Kurssitukea
tuja tydeldmataitokursseja, esimerkiksi viestin- maksetaan niille opiskelijoille, joille syntyy
tad, vuorovaikutusta, kielid ja tietotekniikkaa. ansionmenetystd. Myds majoitus ja ateriat
Seuraavasta kappaleesta 16yddt yhdistys- ovat ilmaisia, ja matkat korvataan.

toiminnan kannalta hyodyllisié kursseja, joita
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6.1 First Step — ensi kertaa Murikkaan

First step — ensiaskel Murikkaan
ja liiton toimintaan

Kurssilla kdlydadn lapi ajankohtaisia asioita
tydelémastd ja tutustutaan eri liikuntalajeihin.
Listiksi perehdytadn I[dhemmin ammattiyh-
distysliikkeeseen ja liiton jasenyyteen. Kurssille
osallistuvan ei tarvitse olla ammattiosaston tai
tydpaikan luottamustehtdvissd, vaan riit-
tad, ettd on kiinnostunut tydeldmdaasioista ja
ammattiliton toiminnasta.

Kurssien likuntaosuudesta vastaa Varalan
Urheiluopisto.

Kohderyhma: jasenet, jotka ovat kiinnostu-
neet litosta ja sen monipuolisesta toiminnasta
sekd liikunnasta

Kurssin sisaltoa:

- Tutustutaan liton toimintaan, koulutuksiin,
yhdessd tekemisen mahdollisuuksiin sekd
nautitaan paivittdin ohjatusta likunnasta.

Murikassa
19.-23.8.

Next step — Murikkaan yhdessa
uuden kurssilaisen kanssa

Kurssin ideana on houkutella Murikkaan uusia
kavijoitd suosittelijoiden, eli jo aiemmin Murikan
kursseille osallistuneiden jasenten avulla.
Kurssin ennakkotehtévand ja kurssille paa-

syn edellytyksend on siis suostutella samaan
aikaan olevalle First Step -kurssille toinen jésen.
Kurssilla likutaan, opitaan lisad liton jasenyy-
destd sekd myds jasenyyden tarjoamisesta.
Saadaan tietoa liton kansainvdalisestd toimin-
nasta, kampanjoinnista sekd ajankohtaisista
asioista. Kurssien liikuntaosuudesta vastaa
Varalan Urheiluopisto.

Kohderyhma: jagsenet, jotka ovat kdyneet
aiemmin Murikan kursseilla ja tuovat mukanaan
toisen osallistujan, joka ei ole aiemmin kaynyt
Murikassa:

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan ajankohtaisiin asioihin, yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen sekd liiton
kansainvdliseen toimintaan.

+ Harjoitellaan vaalikampanjointia ja yhdessa
tekemistd.

+ Pohditaan ammattiosastojen uudistumista
ja toiminnan kehittamista.

+ Harrastetaan eri likuntamuotoja pdivittdin.

Murikassa
19.-23.8.
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6.2 Viestint&- ja vuorovaikutustaidot

Puheviestinn@n perusteet
(5 paivad) 2 op

Kurssilla harjoitellaan erilaisia puheviestintéti-
lanteita, opitaan rakentamaan esityksi sekd
havainnollistamaan sanomaa. Kurssi sisaltad
paljon harjoituksia ja palautekeskusteluja,
jotka tukevat kehittymistd ja lisadvat esiinty-
misvarmuutta.

Kohderyhma: kaikki jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ suunnitella jasentyneen suullisen esityksen

+ ottaa huomioon yleison ja viestintatilanteen
vaatimukset

+ pitéd suunnittelemansa puheen yleisén
edessd

+ havainnollistaa esitystadn teknisin ja kielel-
lisin keinoin.

Murikassa
291.-2.2. / 28.10.-11.

Ihmissuhteet tyépaikalla (5 paivad)

Kurssilla harjoitellaan muun muassa tydyhtei-
son ongelmatilanteiden puheeksi ottamista
ja ratkaisukeskeistd toimintamaillia. Harjoitus-
materiaalina ovat opiskelijoiden esiin tuomat
tapaukset.

Kohderyhmaé: kaikki jésenet, jotka ovat
kiinnostuneita tydyhteisdn hyvinvoinnista ja
kehittGmisestd

Kurssin sisaltéa:

+ Tutustutaan erilaisiin ryhmdailmidihin, tyd-
yhteison sosiadalisiin rooleihin ja erilaisten
reagointitapojen psykologisiin perusteisiin.

-+ Analysoidaan tydyhteisdjen epatasa-ar-
voistavia rakenteita ja harjoitellaan ihmis-
suhdeviestinnén taitoja.

Murikassa
10.-14.6. muksukurssi / 16.—20.12.
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Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen
peruskurssi (5 paivad)

Kurssilla opitaan laittamaan ajatukset paperille
ja tuottamaan tekstid eri nakdkulmista. Harjoi-
tusten myotd opitaan muokkaamaan tekstistd
selkedmpdad, helppolukuisempaa ja ilmaisuvoi-
maisempaa.

Kohderyhma: kaikki j@senet

Kurssin sisaltéa:

+ Opetellaan ideocimaan tekstejd ja lievenne-
tadan aloittamisen tuskaa.

+ Tehd&dn paljon harjoituksia ja saadaan
palautetta kirjoittamistydn tueksi.

Murikassa
22.-26.4.
18.-22.11.

Hyvé juttu julkisuuteen (5 pdivad)

Kurssi on kaytannonldheinen peruspaketti
erilaisten tekstien laatimisesta. Harjoitusten
avulla opitaan kirjoittamaan juttuja, jotka myods
tulevat luetuiksi.

Kohderyhmaé: yhteiskuntavaikuttamisesta
kiinnostuneet, ammattiosasto- tai tydpaikka-
lehtien toimittajat sekd kaikki, jotka haluavat
oppia lehtijuttujen, blogien ja muiden julkaista-
vien tekstien kirjoittamisen perusteita

Kurssin sisaltéa:

+ Tehd&dan paljon harjoituksia, jotka madalta-
vat kynnystd kirjoittaa.

+ Opitaan erilaisten juttutyyppien rakenteet:
uutiset, mielipidetekstit, artikkelit, haastat-
telut ja blogitekstit.

Murikassa
3.—7.6. muksukurssi

6.3 Kielet

Englannin alkeet
tydelémaéssa (5 paivad)

Kurssilla opitaan englanninkielistd tydeldma-
ja kokoussanastoa. Harjoitellaan kielellista
ilmaisutaitoa.

Kohderyhma: henkilot, jotka hallitsevat eng-
lannin kielen perusteet, mutta joiden tydeld-
masanasto kaipaa kohennusta

Kurssin sisaltoa:

+ Keskustellaan omasta tydstd ja elamasta.

+ Harjaannutaan keskustelemaan ja seuraa-
maan englanninkielistd puhetta.

Murikassa
3.—7.6. muksukurssi
16.-20.12.
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6.4 Tietotekniikka

Tietotekniikka 1 (5 paivad)
— Peruskurssi

Kurssilla kdlydaan lapi tietokoneella tydsken-
telyn perusteita verkkoon kytketylld Windo-
ws-kayttojarjestelmalla. Viikon aikana kaydadn
|&pi séihkdpostin toimintaa jo avataan tekstin-
kasittelyn, taulukkolaskennan ja esitysgrafiikan
perusteita Office-ohjelman sovelluksilla

Kohderyhma: Kurssille voi osallistua jasen, joka
ei ole kaynyt aikaisemmin Murikan tietoteknii-
kan viikon kursseja

Kurssin sisaltoa:

Kurssin jalkeen opiskelijalla on mielikuva henki-
|6kohtaisen tietokoneen peruskomponenteista
ja han pystyy tydskentelemdadn perustasolla
toimistosovelluksilla

+ Mihin kannattaa kiinnittd huomiota konetta
hankittaessa.

+ Tarkastellaan Windows kayttoliittymaa ja
yleisimpid apuohjelmia.

+ Lisaksi kasitellaan: kayttajatilien perus-
hallinta, muistilajit, tiedostonhallinta,
leikepdytatoiminnot, séhkdépostin perus-
toiminnallisuudet, tietoturvan perusteet,
Word-tekstinkdsittely osa 1ja Excel-tauluk-
kolaskenta osa 1.

Murikassa
15.-191./ 13.=17.5. / 19.-23.8. / 21.-25.10.
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Tietotekniikka 2 (5 p&ivad)
— Jatkokurssi

Kurssilla kerrataan aikaisemman kurssin Word-,
Excel- ja PowerPoint-osiot ja tuodaan niihin
mukaan tdydentavid osa-alueita. Kurssin
aikana ka&ydadan kursorisesti l1api ilmaiseksi
saatavia Microsoftin Office-paketin korvaavia
sovelluksia sek& opetellaan joitakin kuvanka-
sittelyn perustoiminnallisuuksia. Tekstinkdsit-
telyn ohessa tutustutaan tekstin tuottamiseen
tekodlyn avulla.

Kohderyhmé: jasen, joka ei ole k&ynyt aiem-
min jatko tai t&ydennyskurssia, mutta joka on
suorittanut kurssin Tietotekniikka 1 (peruskurssi)
tai muuten hankkinut vastaavat taidot

Kurssin sisaltoa:

+ Kurssin jalkeen opiskelija selvidid luontevasti
tietokoneen perustoiminnoista ja osaa
soveltaa teksti-, taulukkolaskenta- ja esitys-
grafiikkasovelluksilla

+ Lisaksi: asiakirjan jakaminen, joihinkin
iimaissovelluksiin tutustuminen, Word-teks-
tinkd&sittely osa 2, Excel-taulukkolaskenta
osa 2, PowerPoint-esityssovellus osa 1 ja
Clipchamp-videosovellus.

Murikassa
26.2.-1.3. / 10.-14.6. muksukurssi / 9-139.
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Tietotekniikka 3 (5 paivad) 4 op
— Taydennyskurssi

Kurssilla kerrataan aikaisempien kurssien Word,
Excel ja PowerPoint-osiot ja tuodaan niihin
mukaan téydentdavid osa-alueita. Viikon lop-
pupuolella tehdadn koe, missd testataan toi-
misto-ohjelmien osaamista. Lopuksi tehd&dn
vield laajempi harjoitustyd, missé sovelletaan
saatuja oppeja.

Kohderyhma: jasen, joka on suorittanut kaksi
aikaisempaa kurssia, tai on muuten hankkinut
tarvittavat tiedot

Opintopisteet: Kurssilaisen halutessa koe
arvioidaan, ja riittévalla taitotasolla kokeen
|&pdisseet ja harjoitustydn valmiina palaut-
taneet saavat merkinnén Koski-opintosuori-
tusrekisteriin mik& vastaa neljad opintopistettd.
Kokeen uusimiseen on yksi mahdollisuus viikon
aikana. Sovittaessa harjoitustydn voi palaut-
taa mydhemmin, kuitenkin viikon kuluessa
kurssin p&attymisestd.

Kurssin sisaltoa:

+ Kurssikokonaisuuden jalkeen opiskelija
pystyy hyddyntdmadn yleisimpid toimis-
tosovelluksia tydssd, jarjestdtoiminnassa,
opiskelussa ja vapaa-aikana.

Opiskelija pystyy laatimaan tekstiasiakirjan,

muotoilemaan sitd ja kayttdmadn monipuo-

lisesti tekstinkasittelyohjelman ominaisuuksia.

+ Han hallitsee taulukkolaskennan perusteet,
osaa luoda kaavioita taulukoista ja pystyy
hyodyntadmadn yleisimpid funktioita.

+ Opiskelijo osaa luoda selkeitd ja nayttavia
esitysdioja.

Huom! J&sen, joka on suorittanut vanhan kurssi-
suunnitelman mukaisen taydennyskurssin l&hi-
aikoina, voi poikkeuksellisesti osallistua kurssille
Tietotekniikka 3 suorittaakseen Koski-pisteet.

Murikassa
15.-194. / 16.-20.12.

6.5 Muut
ty6elémétaidot

EWC-peruskurssi (3 paivad)

Kurssi antaa perustiedot siitd, mité EWC-toi-
minta on. EWC on lyhenne sanoista European
Works Council, eli eurooppalainen yritysneu-
vosto. Neuvosto pitdd perustaa, jos konsernilla
on yli 1000 tyéntekijad EU-alueella ja lisaksi
vahintadn 150 tydntekijad kahdessa EU- tai
Eta-maassa.

Kohderyhmdé: EWC edustajat ja varaedusta-
jat, sekd kaikki EWC toiminnasta kiinnostuneet
tydelmdssd olevat jasenet

Kurssin sisaltéa:

Perehdytaan EWC lainsgadantoon.
Opitaan perusteet EWC sopimuksen raken-
teesta

Tutustutaan, miten yritysneuvosto perus-
tetaan, mitk& ovat edustajan oikeudet ja
velvollisuudet, sekd perehdytadn edustajien
valintamenettelyyn.

Pohditaan, miten eri kulttuurit vaikuttavat
toimintaan

Tutustutaan parhaisiin kdytantsihin

Murikassa
3.-5.4.
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Tyoturvallisuuskorttikoulutus
(2 paiivaa)

Tyéturvallisuuskortti on kehitetty tydturvallisuu-
den ja siihen liittyvan yhteistoiminnan paran-
tamiseksi tydpaikoilla. Tydturvallisuuskortin
kayttddnotto on vapaaehtoista, mutta monet
yritykset edellyttévat sitd alihankkijoidensa
tyontekijoiltd. Tydturvallisuuskortin saanti edel-
lyttaa tyoturvallisuuskorttikurssin hyvéaksyttya
suorittamista. Kortti on voimassa viisi vuotta.

Kohderyhma: tyottomat, tyottdmyysuhan
alla olevat sek& muut kortin suorittamisesta
kiinnostuneet

Kurssin sisaltoa:

+ Heratetddn kiinnostusta ja motivaatiota
tydpaikan henkiloston tydturvallisuusosaa-
miseen.

+ Pohditaan, mitd on tydsuojelu ja miten
voidaan vahentdd tydtapaturmia, vaara-
tilanteita ja haitallista kuormittumista.

Murikassa
29.-30.4.

31

Naiset toimijoina (3 paivad)

Kurssilla pohditaan naisten nakoékulmasta,
miten yhteiskunta ja tydeldma ovat kehit-
tyneet. Mietitddn myds, miten kehitys nakyy
t&dman pdivan naisten arjessa ja miten siihen
voi vaikuttaa.

Kohderyhma: kaikki tydmarkkinoiden kdytet-
tavissd olevat naisjasenet

Kurssin sisaltéa:

+ Harjoitellaan ja ideoidaan vaikuttamisen
tapoja ja haetaan yhdessd tekemisen
muotoja.

« Mietitddn, miten saadaan naiset mukaan
toimintaan ja innostumaan naisille tarkeiden
tydelédmaasioiden edistamisestd.

Murikassa
4.-6.10.
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7 Yhdistystaidot
®

Jdrjestétoimijan perusteet

v
Opintosihteeri
Koulutustoiminnan

|
J/ A\ 4
Sihteeri Puheenjohtaja
Sihteerind Ammattiosaston
yhdistyksessa johtaminen kurssi
£\ 2 WV

Taloudenhoitaja

* Yhdistyksen
taloudenhoito

- Jasenhuollon
kurssi

Nuoret

* Nuorisotoiminta

tutuksi

* Nuoret mukana
teollisuusliitossa

WV v
Ammattiosaston hallitus

+ Toimiva kokous

+ Kansainvéalinen edunvalvonta ja solidaarisuus

OPINTOVAPAALAKI tarjoaa kaikille mahdol-
lisuuden saada tyostd vapaata ja osallistua
koulutukseen. Murikassa on laaja valikoima
kursseja, joilla kaikki Teollisuusliiton tydmark-
kinoiden kaytettavissa olevat jésenet voivat
liséitd yhdistysosaamistaan. Yhdistystaitokurssit
painottuvat ammattiosastossa tarvittavaan
osaamiseen, mutta taitoja voi hyddyntad
muuallakin.

Esimerkiksi kokoustekniikan hallintaa tarvi-
taan kaikissa kokouksissa. K&ytdnndn osaa-
mista hankitaan harjoitusten kautta. Kurssit
ovat maksuttomia, ja liitto korvaa kurssin

aikana syntyvad ansionmenetystd kurssipdiva-
rahalla ja -stipendilld. Kurssitukea maksetaan
niille opiskelijoille, joille syntyy ansionmenetystd.
Mybs majoitus ja ateriat ovat ilmaisia ja mat-
kat korvataan.
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Jdrjestotoimijan perusteet
(5 paivad) 2 op

Jarjestdtoimijan perusteet -kurssi on hyva
starttipaketti aloitteleville aktiiveille. Suosituk-
sena on, ettd ura alkaa téstd kurssista. Kurssi
antaa valmiudet toimia ammattiyhdistysliik-
keen tehtdvissd. Lisdksi opiskelijo saa var-
muutta tehtdvien hoitamiseen harjoitusten ja
teorian kautta.

Kohderyhmd&: ammattiosastojen hallitusten,
jaostojen ja tydhuonetoimikuntien jasenet sek&
kaikki jarjestdtoiminnasta kiinnostuneet

Koulutuksen suoritettuaan opiskelija osaa

+ padkohdat ammattiosaston hallituksen
kokouksista ja vuosikokouksista seké kokous-
kaytanteet

+ kertoa ammattiosaston toimintavuoden
padkohdat ja mistd 16ytyy ammattiosaston
toimintaa ohjaava normisto

+ kertoa mit& tarkoittaa jarjestdvé ammatti-

osasto

itsendisesti tehdd toimintasuunnitelman

sekd laatia tiedotteen

+ tietosuojan merkityksen ammattiosastossa

ja kertoa eri koulutusmahdollisuuksista.

Murikassa
27.-315./7-1.10.
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Ammattiosaston
johtaminen (5 paivad)

Kurssilla kasitellaén esimerkkien ja harjoitus-
ten muodossa ammattiosaston johtamista eri
nakokulmista.

Kohderyhmé&: ammattiosastojen puheen-
johtajat, varapuheenjohtajat, sihteerit sek&
taloudenhoitajat

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan siihen, millaiset peliséannét
ohjaavat ammattiosaston toimintaa ja
hallituksen tyoskentelyd.

+ Mietitddn, miten jaseni@ motivoidaan osal-
listumaan.

+ Pohditaan, miten yhteiskunnallista vaikut-
tamista tehdddn ja kuinka ammattiosasto
saadaan ndkymdadn sosiaalisessa mediassa.

Murikassa
26.2.-1.3. / 25.-2911.
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Toimiva kokous (3 p&ivad)

Kurssilla perehdytadn kokouskaytantdihin, jotka
ovat samat riippumatta siitd, mikd yhdistyk-
sen tarkoitus on. Tutustutaan kokousprosessiin
aina valmistelusta pdytakirjan laatimiseen ja
arkistointiin.

Kohderyhma: kaikki, jotka haluavat oppia
kokouskaytannot

Kurssin sisaltéa:

+ Opitaan kokoustoiminnan perusteita
kokouksen prosessin valmistelusta kokouk-
sen padttdmiseen.

Harjoitellaan puheenjohtajan ja kokoukseen
osallistujan rooleja.

+ Opitaan ddnestysmenetelmdt ja yhdistys-
lain vaikutukset kokoukseen sekd tutus-
tutaan siihen, milloin joku on esteellinen
paattdmadn asioista.

Murikassa
311.-2.2. / 16.-189.

Sihteeriné yhdistyksessd (5 paivad)

Kurssilla kdlydaan lapi sinteerin tehtévat ja rooli
yhdistyksessd. PGdpaino on k&yt&nndn taitojen
harjoittelussa.

Kohderyhmé: ammattiosastojen ja muiden
yhdistysten sihteerit tai sihteerin tehtaviin
aikovat

Kurssin sisaltoa:

- Opitaan tekstinkdsittelyn ja muiden toimis-
to-ohjelmien niksejd. Kurssilaiset saavat
valmiit asiakirjapohjat hydtykayttdon.

+ Opitaan arkistoinnin periaatteet.

Murikassa
5-92.

Jasenhuollon kurssi (3 paivad)

Kurssilla paivitetadn jasenyyteen ja tyotto-
myysturvaan liittyvid tietoja ja kdsitelldan
lainsaadannon muutoksia.

Kohderyhma&: ammattiosaston jasenhuoltajat,
taloudenhoitajat sek& muut jasenasioiden ja
tyottdmyysturvan kanssa tekemisissé olevat,
esimerkiksi tydttdmyyskassan asiamiehet sekd
osaston nimedmat eHallinnan kayttajat

Kurssin sisaltoa:

- Kaydaan lapi jasenyyden kaari liittymisest&
eroon ja pdivitetddn tiedot tyottdmyys-
turvanmuutoksista.

+ Tutustutaan jasenmaksujdrjestelmadn
(tydnantajaperintd ja itsemaksavat) ja
perehdyt&dn muihin j@senmaksuasioihin,
esimerkiksi jisenmaksuvapautuksiin.

+ Opetellaan eHallinnan eli ammattiosaston
jasenrekisteriohjelman kayttdd jo muita
sahkaisia palveluita.

Murikassa
1.-13.3.
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Yhdistyksen taloudenhoito (5 paivad)

Kurssin alussa perehdyt&dn ammattiosaston
taloutta ohjaaviin toiminta- ja talousohjesédn-
toON, ammattiosaston sadntsihin ja lainséd-
dantéon. Kasitellaan palkkioiden maksua ja
tulorekisterid. Harjoitellaan monipuolisesti
manuaalikirjanpitoa tilinavauksesta tilinp&d-
tokseen ja taseen laadintaan saakka.

Kohderyhma: ammattiosaston ja tydhuone-
kuntien taloudenhoitajat, puheenjohtajat ja
toiminnantarkastajat

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan taloudenpitoa ohjaavaan
normistoon sekd palkkojen ja palkkioiden-
maksuun ja tulorekisteriin.

+ Tehddan manuaalikirjanpidon tilidintia jo
laaditaan tilinpadtds.

Murikassa
13.-175.
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Koulutustoiminnan kurssi (5 paivad)

Kurssi antaa liséd valmiuksia ammattiosasto-
koulutuksen jarjestamiseen sekd opintosihteerin
tai koulutusvastaavan ja opintojaoston tydhon.

Kohderyhmé&: ammattiosastojen opintosih-
teerit sekd opintotoiminnan jarjestdmisestd
kiinnostuneet ja opintotoiminnassa mukana
olevat jasenet

Kurssin sisaltoa:

Opitaan suunnittelemaan, jarjestémaadn ja
markkinoimaan ammattiosaston
koulutustilaisuuksia.

Opitaan ohjaamaan osaston jéasenid kou-
lutuksiin.

Tutustutaan ammatillisen koulutuksen moniin
mahdollisuuksiin.

Murikassa
22.-26.1./18.-22.11.
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